VERGUTUNG

Einzelhandelsgewinne
Schnellstartbonus

Regelmaldige Kommissionen
(Unilevel)

Bonuspools
Power of 3 Bonus

Treuepramien



d éT E R RA Vergiitungsplan: Erste Schritte

(montlich bezahlt)

Unabhangige Produktberater
verdienen 25% an den Einkaufen
ihrer Kunden

KUNDE
$100
Bestellung

25%

Bonus auf Vorzugskunden
Unabhangige Produktberater verdienen
bis zu 25% auf das PV der Bestellungen
ihrer Vorzugskunden.

Schnell-Start-Bonus

(wochentlich bezahlt)

Wird auf das Volumen neu registrierter Berater wahrend
der ersten 60 Tage bezahlt. Um den Bonus zu
bekommen, muss der Enroller selbst eine 100PV
Treuebestellung haben und jederzeit mindestens 100PV
auf seiner Treuevorlage halten.
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* Muss qualifiziert sein als Consultant, um diese Boni zu erhalten.

Diese Dokument darf fiir persénliche Geschaftszwecke von unabhéngigen Beratern von doTERRA vervielfaltigt

werden.
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‘Power of 3’ Team Bonus
(monatlich bezahlt)

Details und Anforderungen finden Sie im “Power of
3"Ubersichtsblatt.
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Vergutungsplan: Residualeinkommen Seite 2 von 2
~
Unilevel Organisationsbon US (monatlich auf das komprimierte Organisationsvolumen bezahlt)
Bezahlter Blue Presidential
Rang Berater Manager Director Executive Elite Premier Silver Gold Platinum Diamond Diamond Diamond
Monatliches PV 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Monatliches OV & 500 1,000 2,000 3,000 5,000 & & * = & g
Qualifizierte
Beine . * i & * 2 3 3 3 4 5 6
Anffrillg;ung * * * * * Executive Elite Premier Silver Silver Gold Platinum
Ebene 1 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Ebene 2 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Ebene 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Ebene 4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Ebene 5 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
Ebene 6 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
Ebene 7 7% 7% 7% 7% 7% 7%

Dynamische Kompression

3% Performance Pools (monatlich auf das gesamte Firmenvolumen bezahlt)

Leadership Performance Pool

Diamond Performance Poolt

Anzahl Anteile il 5 10 1 2 3
Performance Pool Anteile: Verdienen Sie zuséatzliche Anteile fir jeden persénlich neu registrierten 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+
Elite (Leadership Performance Pool) oder Premier (Diamond Performance Pool)t

2% 1%
. Diamond Blue Presidential
3% Diamond Pools (monatlich auf das gesamte Firmenvolumen bezahlt) Pool Diamond Diamond
Pool Pool

Blue Diamond & Diamond Rang Anteile: Verdienen Sie zusatzliche Anteile flr jeden persénlich neu regjstrierten Premiert el el 3 3 3
Presidential Diamond Rang Anteile: Verdienen Sie zusatzliche Anteile fiir jeden persdnlich neu registrierten Silvert 1+ 1+ 1+
* Beine mussen personlich registriert worden sein. Missen erstmalig Qualfizierte sein, unbegrenzte Anteile. Weitere Details finden Sie in den Firmenrichtlinien. 1% 1% 1%

Diese Dokument darf flr personliche Geschaftszwecke von unabhangigen Beratern von doTERRA vervielfaltigt werden.

©2013 doTERRA International LLC,

Compensation Plan_DE 031114 7732018905.6



Compensation Plan: Leadership Pools Page 3 of 3

Leadership PooIs (paid monthly on compressed organizational volume)

Paid as Title Premier Silver Gold Platinum Diamond pie e adesta
Monthly PV 100 100 100 100 100 100 100
Monthly OV 5,000 & & & o & &

Qualified Legs* 2 3 3 3 4 5 6
Leg Requirements Executive Elite Premier Silver Silver Gold Platinum

Leadership Performance Pool Diamond Performance Pool
# of shares i & 5 10 1 2 3
1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+
2% 1%
Blue Presidential
; Diamond
Empowerment Pool 2 Anteile Pool D'?:T&"d Dl?’rg&nd

1 Enroliment 2 Enrollment # of shares 3 3 3

1,25% 1+ 1+ 1+

1% 1% 1%

Durch die Qualifikation fiir Top Range haben Wellness Botschafter die Moglichkeit, vom globalen Unternehmensvolumen zu profitieren. In den Pools werden
jeden Monat Anteile verdient, in denen Qualifikationsrang erreicht und beibehalten wird.

Verdiene zusatzliche Anteile, indem du deinen persoénlich eingeschriebenen Wellness-Botschafter hilfst, zu Elite (Fihrung), Premier (Diamond, Blue Diamond und
Diamond Performance Pools) und Silber (Prasidential) aufzusteigen.

Empowerment Pool: Ein Wellness-Botschafter, der sich als Premier oder Silber qualifiziert und der in einem Monat einen neuen Wellness-Botschafter oder
Vorteilskunden mit 100 PV oder mehr registriert, erhalt einen Anteil am Empowerment Pool.

Leadership Pool: Jeder Silver erhalt einen (1) Anteil am Leadership Performance Pool. Jeder Gold erhalt finf (5) Anteile am Leadership Peformance Pool. Und
jeder Platin erhalt schlieRlich zehn (10) Anteile am Pool.

Diamond Performance Pool: Jeder Diamond erhalt einen (1) Anteil am Diamond Performance Pool. Jeder Blue Diamond erhélt zwei (2) Anteile am Pool, und jeder
Presidential Diamond erhélt drei (3).

Diamond Pool: Jeder Diamond erhélt drei (3) Anteile.

Blue Diamond Pool: Jeder Blue Diamond erhalt drei (3) Anteile.

Presidential Pool: Jeder Presidential erhilt drei (3) Anteile.



4% Infinity Performance Pools (monatlich auf gesamtes Firmenvolumen ausbezahlt)

Empowerment Pool Leadership Performance Pool Diamond Performance Pool

Premier Silver : : Blue Presidential
STIE] Gold Platin Diamond Diamond Diamond

# an Anteilen ‘ 1 2 3

‘ 1,25%

Empowerment Pool ist beschrankt auf einen
Anteil pro qualifizierendem Premier und Silver.

Leadership Performance Pool kann mit jedem Diamond Performance Pool kann mit jedem
personlich registrierten Elite-Mitglied zusatzliche | personlich registriertem Premier-Mitglied
Anteile verdienen .t zusatzliche Anteile verdienen.t

*Beine mussen personlich eingeschrieben werden. T Mussen sich zum ersten Mal qualifizieren, unbegrenzte Anteile an Leadership Performance Pool und Diamond Performance Pool.
Flr Details vgl. Handbuch der Unternehmensrichtlinien.




PV = Personliches Volumen

OV = Organisationsvolumen



dOoTERRA Minimum monatliche PV = 100pv

Um die VergUtung zu maximieren, muss die
monatliche PV mindestens 150 pv betragen



Verkaufsgewinn
(montlich bezahlt)

Unabhangige Produktberater
verdienen 25% an den Einkaufen
ihrer Kunden

KUNDE
$100
Bestellung




chnell-Start-Bonus
(wochentlich bezahlt)

Wird auf das Volumen neu registrierter Berater wahrend
der ersten 60 Tage bezahlt. Um den Bonus zu
bekommen, muss der Enroller selbst eine 100PV
Treuebestellung haben und jederzeit mindestens 100PV
auf seiner Treuevorlage halten.
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Unilevel Organisationsbon US (monatlich auf das komprimierte Organisationsvolumen bezahlt)
Be;:ll:g:er Berater | Manager | Director Executive Elite Premier Silver | Gold | Platinum | Diamond m:l“":n d P';.fls::irﬂal

Ebene 2 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Ebene 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Ebene 4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Ebene 5 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
Ebene 6 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
Ebene 7 7% 7% 7% 7% 7% 7%
Dynamische Kompression ‘ ‘ ‘ . ‘ . ‘. ‘ ‘ . .
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Vergutungsplan: Residualeinkommen Seite 2 von 2
s ™
Unilevel Organisationsbon US (monatlich auf das komprimierte Organisationsvolumen bezahlt)
Be;::ger Berater Manager Director Executive Elite Premier Silver Gold Platinum Diamond DiaB:n“:n d P':r:;i’:;al

2%

2%

2%

2%

Ebene 1 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Ebene 2 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Ebene 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Ebene 4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Ebene 5 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
Ebene 6 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
Ebene 7 7% 7% % 7% % %

Dynamische Kompression




Compensation Plan: | e: 00ls Page 3 of 3

Leadership Pools (paid monthly on compressed organizational volume)

Paid as Title Premier Silver Gold Platinum Diamond DIaBrlr‘ul:nd Ps'i‘a'g'%':‘tt"a'
Monthly PV 100 100 100 100 100 100 100
Monthly OV 5,000 & * * * * *

Qualified Legs* 2 3 & 3 4 5 6
Leg Requirements Executive Elite Premier Silver Silver Gold Platinum
Leadership Performance Pool Diamond Performance Pool
# of shares 1 5 10 1 2 3
1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+
2% 1%
1
Empowerment Pool 2 Anteile Diasmond Disacod g
Pool Pool
1 Enroliment 2 Enrollment. ‘ # of shares 3 4 3
1,25% 1,25% 1+ 1+ 1+
1% 1% 1%

Durch die Qualifikation fiir Top Range haben Wellness Botschafter die Moglichkeit, vom globalen Unternehmensvolumen zu profitieren. In den Pools werden
jeden Monat Anteile verdient, in denen Qualifikationsrang erreicht und beibehalten wird.

Verdiene zusatzliche Anteile, indem du deinen persoénlich eingeschriebenen Wellness-Botschafter hilfst, zu Elite (Fihrung), Premier (Diamond, Blue Diamond und
Diamond Performance Pools) und Silber (Prasidential) aufzusteigen.

Empowerment Pool: Ein Wellness-Botschafter, der sich als Premier oder Silber qualifiziert und der in einem Monat einen neuen Wellness-Botschafter oder
Vorteilskunden mit 100 PV oder mehr registriert, erhalt einen Anteil am Empowerment Pool.

Leadership Pool: Jeder Silver erhalt einen (1) Anteil am Leadership Performance Pool. Jeder Gold erhalt finf (5) Anteile am Leadership Peformance Pool. Und
jeder Platin erhalt schlieRlich zehn (10) Anteile am Pool.

Diamond Performance Pool: Jeder Diamond erhalt einen (1) Anteil am Diamond Performance Pool. Jeder Blue Diamond erhélt zwei (2) Anteile am Pool, und jeder
Presidential Diamond erhélt drei (3).

Diamond Pool: Jeder Diamond erhélt drei (3) Anteile.

Blue Diamond Pool: Jeder Blue Diamond erhalt drei (3) Anteile.

Presidential Pool: Jeder Presidential erhilt drei (3) Anteile.



Compensation Plan: Le ship Pools Page 3 of 3
Leadership PooIs (paid monthly on compressed organizational volume) \
Paid as Title Premier Silver Gold Platinum Diamond e e adesta
Monthly PV 100 100 100 100 100 100 100
Monthly OV 5,000 & & & 4 < &
Qualified Legs* 2 3 3 3 4 5 6
Leg Requirements Executive Elite Premier Silver Silver Gold Platinum
Leadership Performance Pool Diamond Performance Pool
# of shares i & 5 10 1 2 3
1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+
2% 1%
Blue Presidential
Diamond
Empowerment Pool Pool Dlgr;l&nd DI?’T&nd
1 Enroliment # of shares 3 3 3
1% 1+ 1+ 1+
1% 1% 1%

Durch die Qualifikation fiir Top Range haben Wellness Botschafter die Moglichkeit, vom globalen Unternehmensvolumen zu profitieren. In den Pools werden
jeden Monat Anteile verdient, in denen Qualifikationsrang erreicht und beibehalten wird.

Verdiene zusatzliche Anteile, indem du deinen persoénlich eingeschriebenen Wellness-Botschafter hilfst, zu Elite (Fihrung), Premier (Diamond, Blue Diamond und
Diamond Performance Pools) und Silber (Prasidential) aufzusteigen.

Empowerment Pool: Ein Wellness-Botschafter, der sich als Premier oder Silber qualifiziert und der in einem Monat einen neuen Wellness-Botschafter oder
Vorteilskunden mit 100 PV oder mehr registriert, erhalt einen Anteil am Empowerment Pool.

Leadership Pool: Jeder Silver erhalt einen (1) Anteil am Leadership Performance Pool. Jeder Gold erhalt finf (5) Anteile am Leadership Peformance Pool. Und
jeder Platin erhalt schlieRlich zehn (10) Anteile am Pool.

Diamond Performance Pool: Jeder Diamond erhalt einen (1) Anteil am Diamond Performance Pool. Jeder Blue Diamond erhélt zwei (2) Anteile am Pool, und jeder
Presidential Diamond erhélt drei (3).

Diamond Pool: Jeder Diamond erhélt drei (3) Anteile.

Blue Diamond Pool: Jeder Blue Diamond erhalt drei (3) Anteile.

Presidential Pool: Jeder Presidential erhilt drei (3) Anteile.



Compensation Plan: Leadership Pools Page 3 of 3

Leadership PooIls (paid monthly on compressed organizational volume) \
Paid as Title Premier Silver Gold Platinum Diamond DI;B?!'::nd Frﬁ.gg‘%-:‘tgal
Monthly PV 100 100 100 100 100 100 100
Monthly OV 5,000 & & & &4 & &
Qualified Legs* 2 3 3 3 4 5 6
Leg Requirements Executive Elite Premier Silver Silver Gold Platinum
Leadership Performance Pool Diamond Performance Pool
# of shares 1 5 10 1 2 3
1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+
2% 1%
Blue Presidential
Diamond
Empowerment Pool Pool Dlgr::lnd Dlgr;lglnd
1 Enroliment # of shares 3 3 3
1% 1+ 1+ 1+
1% 1% 1%

Durch die Qualifikation fiir Top Range haben Wellness Botschafter die Moglichkeit, vom globalen Unternehmensvolumen zu profitieren. In den Pools werden
jeden Monat Anteile verdient, in denen Qualifikationsrang erreicht und beibehalten wird.

Verdiene zusatzliche Anteile, indem du deinen persoénlich eingeschriebenen Wellness-Botschafter hilfst, zu Elite (Fihrung), Premier (Diamond, Blue Diamond und
Diamond Performance Pools) und Silber (Prasidential) aufzusteigen.

Empowerment Pool: Ein Wellness-Botschafter, der sich als Premier oder Silber qualifiziert und der in einem Monat einen neuen Wellness-Botschafter oder
Vorteilskunden mit 100 PV oder mehr registriert, erhalt einen Anteil am Empowerment Pool.

Leadership Pool: Jeder Silver erhalt einen (1) Anteil am Leadership Performance Pool. Jeder Gold erhalt finf (5) Anteile am Leadership Peformance Pool. Und
jeder Platin erhalt schlieRlich zehn (10) Anteile am Pool.

Diamond Performance Pool: Jeder Diamond erhalt einen (1) Anteil am Diamond Performance Pool. Jeder Blue Diamond erhélt zwei (2) Anteile am Pool, und jeder
Presidential Diamond erhélt drei (3).

Diamond Pool: Jeder Diamond erhélt drei (3) Anteile.

Blue Diamond Pool: Jeder Blue Diamond erhalt drei (3) Anteile.

Presidential Pool: Jeder Presidential erhilt drei (3) Anteile.



Compensation Plan: Leadership Pools Page 3 of 3

Leadership Pools (paid monthly on compressed organizational volume)

Paid as Title Premier Silver Gold Platinum Diamond D e desta
Monthly PV 100 100 100 100 100 100 100
Monthly OV 5,000 & % & & W %

Qualified Legs* 2 3 3 3 4 5 6
Leg Requirements Executive Elite Premier Silver Silver Gold Platinum

Leadership Performance Pool Diamond Performance Pool
# of shares 1 5 10 1 2 3
1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+
2% 1%
Blamond Blue Presidential
Empowerment Pool Pool Dlgr;lglnd Dlz'a’r(r’l&nd

1 Enrollment # of shares 3 3 3

1% 1+ 1+ 1+

1% 1% 1%

Durch die Qualifikation fiir Top Range haben Wellness Botschafter die Moglichkeit, vom globalen Unternehmensvolumen zu profitieren. In den Pools werden
jeden Monat Anteile verdient, in denen Qualifikationsrang erreicht und beibehalten wird.

Verdiene zusatzliche Anteile, indem du deinen persoénlich eingeschriebenen Wellness-Botschafter hilfst, zu Elite (Fihrung), Premier (Diamond, Blue Diamond und
Diamond Performance Pools) und Silber (Prasidential) aufzusteigen.

Empowerment Pool: Ein Wellness-Botschafter, der sich als Premier oder Silber qualifiziert und der in einem Monat einen neuen Wellness-Botschafter oder
Vorteilskunden mit 100 PV oder mehr registriert, erhalt einen Anteil am Empowerment Pool.

Leadership Pool: Jeder Silver erhalt einen (1) Anteil am Leadership Performance Pool. Jeder Gold erhalt finf (5) Anteile am Leadership Peformance Pool. Und
jeder Platin erhalt schlieRlich zehn (10) Anteile am Pool.

Diamond Performance Pool: Jeder Diamond erhalt einen (1) Anteil am Diamond Performance Pool. Jeder Blue Diamond erhélt zwei (2) Anteile am Pool, und jeder
Presidential Diamond erhélt drei (3).

Diamond Pool: Jeder Diamond erhélt drei (3) Anteile.

Blue Diamond Pool: Jeder Blue Diamond erhalt drei (3) Anteile.

Presidential Pool: Jeder Presidential erhilt drei (3) Anteile.



Compensation Plan: Leadership Pools Page 3 of 3

Leadership PooIs (paid monthly on compressed organizational volume)

Paid as Title Premier Silver Gold Platinum Diamond DIaBrlrlll:nd P'gf;g‘%':ga'
Monthly PV 100 100 100 100 100 100 100
Monthly OV 5,000 & & % & 2 &

Qualified Legs* 2 3 3 3 4 5 6
Leg Requirements Executive Elite Premier Silver Silver Gold Platinum

Leadership Performance Pool Diamond Performance Pool
# of shares 1 5 10 1 2 3
1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+
2% 40/
Blue Presidential
Diamond
Empowerment Pool Pool D'?:T:."d Dlgrg:lnd

1 Enrollment # of shares 3 3 3

1% 1+ 1+ 1+

1% 1% 1%

Durch die Qualifikation fiir Top Range haben Wellness Botschafter die Moglichkeit, vom globalen Unternehmensvolumen zu profitieren. In den Pools werden
jeden Monat Anteile verdient, in denen Qualifikationsrang erreicht und beibehalten wird.

Verdiene zusatzliche Anteile, indem du deinen persoénlich eingeschriebenen Wellness-Botschafter hilfst, zu Elite (Fihrung), Premier (Diamond, Blue Diamond und
Diamond Performance Pools) und Silber (Prasidential) aufzusteigen.

Empowerment Pool: Ein Wellness-Botschafter, der sich als Premier oder Silber qualifiziert und der in einem Monat einen neuen Wellness-Botschafter oder
Vorteilskunden mit 100 PV oder mehr registriert, erhalt einen Anteil am Empowerment Pool.

Leadership Pool: Jeder Silver erhalt einen (1) Anteil am Leadership Performance Pool. Jeder Gold erhalt finf (5) Anteile am Leadership Peformance Pool. Und
jeder Platin erhalt schlieRlich zehn (10) Anteile am Pool.

Diamond Performance Pool: Jeder Diamond erhalt einen (1) Anteil am Diamond Performance Pool. Jeder Blue Diamond erhélt zwei (2) Anteile am Pool, und jeder
Presidential Diamond erhélt drei (3).

Diamond Pool: Jeder Diamond erhélt drei (3) Anteile.

Blue Diamond Pool: Jeder Blue Diamond erhalt drei (3) Anteile.

Presidential Pool: Jeder Presidential erhilt drei (3) Anteile.



Compensation Plan: Leadership Pools Page 3 of 3

Leadership Pools (paid monthly on compressed organizational volume)

Paid as Title Premier Silver Gold Platinum Diamond DIaBrlr‘ll:nd P’d‘g&%’:ga'
Monthly PV 100 100 100 100 100 100 100
Monthly OV 5,000 3 * % * o *

Qualified Legs* 2 3 3 3 4 5 6
Leg Requirements Executive Elite Premier Silver Silver Gold Platinum

Leadership Performance Pool Diamond Performance Pool
# of shares 1 5 10 1 2 3
1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+
2% 1%
Blue Presidential
Diamond
Empowerment Pool Pool D'?,';':.“" DI%I‘\:&M

1 Enroliment # of shares 3 3 3

1% 1+ 1+ 1+

1% 1% 1%

Durch die Qualifikation fiir Top Range haben Wellness Botschafter die Moglichkeit, vom globalen Unternehmensvolumen zu profitieren. In den Pools werden
jeden Monat Anteile verdient, in denen Qualifikationsrang erreicht und beibehalten wird.

Verdiene zusatzliche Anteile, indem du deinen persoénlich eingeschriebenen Wellness-Botschafter hilfst, zu Elite (Fihrung), Premier (Diamond, Blue Diamond und
Diamond Performance Pools) und Silber (Prasidential) aufzusteigen.

Empowerment Pool: Ein Wellness-Botschafter, der sich als Premier oder Silber qualifiziert und der in einem Monat einen neuen Wellness-Botschafter oder
Vorteilskunden mit 100 PV oder mehr registriert, erhalt einen Anteil am Empowerment Pool.

Leadership Pool: Jeder Silver erhalt einen (1) Anteil am Leadership Performance Pool. Jeder Gold erhalt finf (5) Anteile am Leadership Peformance Pool. Und
jeder Platin erhalt schlieRlich zehn (10) Anteile am Pool.

Diamond Performance Pool: Jeder Diamond erhalt einen (1) Anteil am Diamond Performance Pool. Jeder Blue Diamond erhélt zwei (2) Anteile am Pool, und jeder
Presidential Diamond erhélt drei (3).

Diamond Pool: Jeder Diamond erhélt drei (3) Anteile.

Blue Diamond Pool: Jeder Blue Diamond erhalt drei (3) Anteile.

Presidential Pool: Jeder Presidential erhilt drei (3) Anteile.



‘Power of 3’ Team Bonus

(monatlich bezahlt)

Details und Anforderungen finden Sie im “Power of 3”

Ubersichtsblatt.
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Power of 3" Team Bonus (monatiich bezahit)

E)etails und Anforderungen finden Sie im “Power of 3”
Ubersichtsblatt.
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Compensation

(keine Schnellstartboni enthalten)

1 Level - S59

2 Levels - $300 (Verdoppelung der Investition)
3 Levels - $1,752

4 Levels - $2,360

5 Levels - $4,547

6 Levels - $11,108

7 Levels - S34,071



