


Placements/Platzierung:

Wen suchst du und wo 
platzierst du diese/n



Wen       
suche

ich?



Was ist das Ziel?

1. Selbstbewusste 
Führungskräfte

2. Zeitliche Freiheit



Drei Arten 
von 
Menschen, 
die sich für 
doTERRA 
entscheiden.

Anwender/in

Sharer 

Builder



Wie identifiziere
ich den Typ?



Gibt es verschiedene Arten
von Buildern?





Committed/Verpflichtet



Ich

Tant
e 
Edna

BettySchwester

Committed/Verpflichtet
Aber nicht fähig



capable/fähig



You

Julie

Fähig
Aber nicht verpflichtet



Was ist die ideale Struktur?



Ideale Struktur

Ich

Committed +  
Capable

Committed
ODER
Capable

Anwender ODER 
Sharer

Committed +  
Capable

Committed
ODER
Capable

Anwender ODER 
Sharer

Committed +  
Capable

Committed
ODER  
Capable

Anwender ODER 
Sharer



Woher wissen wir, ob sie sowohl
committed/verpflichtet als 

auch fähig sind?



Du testest sie



Gib ihnen 
3 bis 4 

Aufgaben!



Finde heraus, ob sie andere für die 
Produkte interessieren können, 
ohne deine Hilfe oder Training?



Wenn du
Leute an deinen
Tisch bringen
kannst, welche
Leute sind das?



Finde die, die du suchst!



Die größten Fehler 
bei der Platzierung und 

wie man sie löst.



Fehler #1 P r o d u k t a n w e n d e r  o d e r  S h a r e r  i n  
d e i n e r  F r o n t l i n e  p l a t z i e r e n  



Fehler #2 Familie in deiner Frontline platzieren



Fehler #3 Ortsunabhängige Platzierung 





Fehler #4
Bei Platzierungen Beziehungen nicht 
berücksichtigen





Wie man Platzierungsprobleme löst



Ein neues Bein aufbauen



Baue ein neues Bein auf 

Ich

C.C. S C.C. C.C.

Neues 
Bein

P P P



Einen neuen 
Committet/Capable (C.C.)

unter ein bestehendes Bein platzieren



Einen neuen C.C. unter ein bestehendes Bein platzieren

Ich

C.C. S C.C. C.C.

P  
1,800

S  
4,700

S  
3,500

C.C.



Account Transfer



Account Transfer

Ich

C.C. S C.C. C.C.

Neue 
Person



Enroller Änderung



Enroller Änderung

Ich

C.C. S C.C. C.C.

S

C.C.



Platzierungs-Swap



Platzierungs-Swap (Tauschen)

Ich

C.C. S C.C. C.C.

C.C.



Account Schließung



Account Schließung

Ich

C.C. S C.C. C.C.

C.C.



Exceptions/Ausnahmen Committee



Es sind Ausnahmen! 75% 
der Antworten ist NEIN



Sie sagen 
immer nein, 

wenn:

• Ein neuer Rang entstehen würde

• Dadurch ein Power of Three 
entstehen würde

• Das OV über 1000* Punkte ist 

* Bitte aktuelle Zahl nachfragen



Wenn deine Organisation so war 

Ich

C.C.
S C.C.

P

C.C.

C
C.C.

C.C.

P

C.C.

C

C.C.

P

P
P



Wie lösen

Ich

C.C.
S C.C.

P

C.C.

C
C.C.

C.C.

P

C.C.

C

C.C.

P

P
P

Neu  
C.C.

Neues Bein

Enroller



Platzierung  
Strategie

• Schritt #1: Finde einen neuen Builder C.C.

• Schritt #2: Platziere in deiner Frontline

• Schritt #3: Enrollerwechsel



Wenn deine Organisation so aussieht #2

Ich

S
P C

P.

C.C.

P
P

C
C.C.

PP

C.C.



Wie lösen #2

Ich

S
P C

P.

C.C.

P
P

C
C.C.

PP

C.C.

Account 
Schließung

Tausch

Enrollerwechsel

C.C.  
NEU

Neues Bein



Platzierungen-
Strategie

• Schritt # 1 Finde einen neuen Builder C.C.

• Schritt # 2 Platziere in deiner Frontline

• Schritt # 3 Account löschen und C.C. rutscht 
auf Frontline hoch

• Schritt #4 Enrollerwechsel auf C.C.

• Schritt #5 Frag um eine Ausnahme um C.C. mit
Sharer zu tauschen



Jetzt bist du bereit für Erfolg


